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IIpaBa, 06513aHHOCTH H OTBETCTBEHHOCTH PAGOTHUKOB OPraHH3aLMil

HOMIMO [1eAAL0TOB)
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1. [IpaBa, 00s3aHHOCTM M OTBETCTBEHHOCTb pPAOOTHHMKOB LIKOJIBI, HE OTHOCSIUUXCS K
JIOJDKHOCTSIM TTe€IarorMuecKuX padOTHUKOB, YCTAHABIIMBAIOTCS 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoi
denepanuu, YcTaBOM — LIKOJbL, I[paBWJIaMH  BHYTPEHHErO0  TPYAOBOIO  paclopsjka,
KOJUICKTHBHBIM  JIOTOBOPOM, ~ HMHBIMH  JIOKAJIbHBIMH  HOPMATHBHBIMH  aKTaMH  IIKOJIB,

JOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKIUAMHA U TPYJOBBIMH JJIOTOBOPAMHU.

2. K [0/mKHOCTSM, HE OTHOCSILIMMCS K KaTeropuu IMeJarorui4ecKux, OTHOCATCA JOJDKHOCTH
WH)KCHEPHO-TEXHUYECKHX, aJIMHUHHCTPATHBHO-XO3SCTBEHHBIX, YyueOHO-BCIIOMOIaTeNbHBIX U
UHBIX PabOTHMKOB, OCYIIECTBISIOUIMX BCIOMOTaTeNnbHble (DYHKUMH. YKa3aHHble paOOTHHUKH
UMEIOT T€ JKe MpaBa, HECYT Te JKe OO0S3aHHOCTHU, 4YTO M I[eJaroruuyeckue pabOTHHKH, 3a

UCKJIFOYEHHEM CITeHU(PUUSCKUX MPaB U 00sI3aHHOCTEH rMearoruueckux padOTHUKOB.
3. B coorBercTBuu ¢ Tpyaoseim konekcom Poccuiickoit denepaunu (nanee — Konekce)
pabOTHUK UMEET MPaBO Ha:

® 3aKJIFOYEHHE, HU3MCHCHHME U paCTOPKEHUE TpYyJAOBOIro JA0roBopa B IOpAAKE W Ha

YCIIOBHSIX, KOTOpPbIE YCTaHOBIEHB! HacToss MM Kojekcom;
e MpejocTaBiIeHHe eMy paboThl, 00YCIOBIEHHON! TPYJOBBIM JOTOBOPOM;

® pa60qee MECTO, COOTBETCTBYIOLICEC TIOCYAapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM Tpe6OBaH}/IﬂM

OXpaHbl TpyJa A YCJIOBUAM, NPEAYCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTHBHLIM JOTOBOPOM;

e CBOEBPEMEHHYIO U B [IOJHOM 00beMe BhITIATY 3apabOTHOM MJIaThl B COOTBETCTBUH CO

cBOEH KBaJII/I(I)I/IKaU,I/IGI\/JI, CJIOKHOCTBIO Tpyda, KOJIMYECTBOM U Ka4CCTBOM BBINOJIHEHHOU

paboThI;

e  OTABIX, 0OECITeYHBAEMBI YCTAHOBJIIEHHEM HOPMAJIbHOM MPOJIOJIKUTENIBHOCTH pabovyero
BPEMEHH, COKPAILICHHOr0 pado4yero BpeMeHM Ul OTAENbHBIX npodeccuit u Kareropui
pabOOTHUKOB,  MPEIOCTABJICHHEM  ©XKEHEJeNbHBIX BBIXOAHBIX  OHEH, Hepabouux

npa3JJHUYHbIX JIHEH. OMJIauYUBAEMBbIX €)KETOIHbBIX OTITYCKOB;

e MOJIHYIO JOCTOBEPHYIO MH(OpMALIMIO 00 YCIOBUSX TPy/a U TPeOOBAaHHUX OXPaHbl TPYIa

Ha paboyem mecTe;

® TJIOATOTOBKY W  JOMNOJHHUTEJIBHOC HpOd’)GCCMOHEUIbHOC O6paSOBaHI/Ie B TIOpPSJIKE,

YCTAHOBJICHHOM Konexcom:

L O6”I>€III/IH€HI/IG, BKJIrO4as mmpaBo Ha CO3/laHHe HpO(l)eCCI/IOHEUIbHI)IX COIO30B ¥ BCTYIIJICHUC B

HUX JUIS 3allldThl CBOUX TPYAOBBIX ITPaB, ¢B00OO/ U 3aKOHHBIX HUHTEPECOB,

e yyacTHe B YIpPAaBJICHWM OpraHuMsauuend B npeaycMoTpeHHbIX Koaekcom, YcraBoMm H

KOJUICKTUBHBIM J1OTI'OBOPOM (popMax;

® BCIACHHUEC KOJUJICKTHBHBIX IICPErOBOPOB H 3aK/IFOYCHHE KOJUIEKTHBHBIX JOTrOBOPOB U
COTJIALLICHU I 4yepe3 CBOUX HpeﬂCTaBHTeﬂeﬁ, a TaxK’>KE€ Ha YIH(I)OpMaI_II/IIO O BBIIOJIHEHHUH

KOJUICKTUBHOI'O A0roBopa, COTJIALLIEHUH

® 3alUTy CBOHMX TpPYAOBLIX TIIpaB, CcBOOOI M 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMHU
3alpeIIEHHBIMH 3aKOHOM criocobaMu;

HEC




· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

· соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты образовательной организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. Соблюдая трудовую дисциплину, работник обязан:

· быть всегда внимательными к обучающимся, вежливыми с их родителями и членами коллектива;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в

быту и общественных местах;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный

порядок хранения материальных ценностей и документов;

· систематически повышать свою деловую, профессиональную квалификацию.

6. Гарантии и компенсации работникам образовательной организации обеспечиваются в соответствии с Главами 23 – 28 Трудового кодекса РФ.

7. За нарушение законодательства и трудовой дисциплины работник в порядке, установленном федеральными законами, несет гражданскую, дисциплинарную, административную или уголовную ответственность.

8. Работник, причинивший вред Работодателю (школе), возмещает этот вред в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работника перед работодателем не может быть выше, чем это предусмотрено законом. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности.

9. Локальные акты школы, устанавливающие права, обязанности и ответственность работников, не могут противоречить законодательству Российской Федерации.
